(_..?‘ Rure 2

Cadulas de evaluacion
Cédula de Evaluacién (curriculsr)
. Folio Unico | Nombre de la parsona postuiada Nombre de ia persona evaluadora | Fecha
9 Avivandl Avzale Bowos JeA)) YO8 Fs NILLAl Pliee oy

¢La persona postulada cumple con los requisitos documentales sefialados en la

convocatoria?

w

Si NO

mmadoolr:

corrupcion o participacién ciudadana,

Indicaciones
2). Responder “si* 0 'no”

|.- Experiencia en materia de transparencia, rendicion de cuentas, combate 5 Is

b). En &l caso de que la respuesta sea o™ se debe continuar con toda ta evaluacion,

4 Cumple con |a expeniencia?

51

Il.- Elementos de valoracin.

Indicaciones:
a). Asignar cualguiera de los siguientes
vaiores: 0, 16 2b). La suma total no
_____Puede ser mayor a ocho (8) puntos.

1.- Experiencia o conocimiento en

a). Administracion publica; ransparencia; rendicidn de

b). Formutacion y fiscakizacion presup gencia fi

cuentas, combate a la comupeion; responsablidades | |
administrativas; procesos relacionados con adquisiciones de servicios y contratacion de obra publica

y'o auditonia gubernamental.

ara, contabdidad

¢} Procuracién o administracion de justicia, en particular,

sistema penal acusatono;

o, R

d). Manejo de plataformas digtales

informacién gubemamantal para la toma de decisiones.

ymboladelaimdm:asiwmmmmnymde

* Suma total de puntos (A)

» )\
=R

Indicaciones:
a). Asignar cualquiera de los siguientes valores 1,2.364

b). La suma total no puede ser mayor a cuarenta y cuatro (44) puntos.

2. Experiencia o conocimiento en el disefio, implementacion, evaluacion yio anaiisis de politca pubiica ’
SEE;;% j owmdniuuoendﬁdehﬁcadmvm&oddoqicsonmmiasdawamm

4.

Experiencia en menmmomwm“uwmmm

CO0rginacion

eAnsstuGona

(penencia en

FUCIDECY) -07?-'.-: Cans

/@ adminst20% publca federa, estad o muncpal

1

‘

3. Gozar 08 busna reputacion pilica

)L er |10, Obietiidad, autonomia e independencia

G PRl — g




'.
‘ 11, Calidad, estructura y & 5 en su \idn de mobvos. <8
' 12. Correspondencia mmmm%’ dyl'a?'mmlmesdelm‘ de Participacion Cludadana del SEA. =
B Suma total de puntos (B) 43 ]
\ -
Laswnam'dewmdeAmedeberawnworad:mmtaydos(SZ]pm.
~ Suma total de puntos (A+B) _
2N
Céduia de Evaluzcion (Entravistes)
Folio Nombre de la persona | Nombre de la persona Fecha y hora

Unico postulada evaluadora

Esta entrevista tiene como propésito conocer de manera directa la vision que tiene la
persona postulada del SEA y en particular de las funciones del Comité de Participacion

- Cludadana, asi como de las aportaciones que pudiera realizar. También tiene como
propésito aclarar dudas o aportar mayores elementos de juicio sobre Ia trayectoria
profegional de la persona y su idoneidad para formar parte del Comité de Participacion
Ciudadana.

Tiempo para exposicion: hasta 15 minutos
Tiempo para preguntas y respuestas: hasta 20 minutos

L.- Elementos de valoracion

Indicaciones. Asignar cualquiera de los siguientes valores: insuficiente (0), satisfactorio (1),
bueno (2) y muy bueno (3).

1. Dominio en e tema de fransparencia

2. Dominio en el tema de rendicion de cuentas

-

X
} 3. Dominio del tema de combate a la cormupeion
A 4. Dominio del tema de participacion ciudadana

S CapacidaddeadvenlrbsmmsqueenfrentaraelSEAaslcomoiaformaderasotvenos

6. Claridad y visién sobre el pape! del Comiteé de Participacion Ciudadana dentro de! SEA (objetivos
y funciones)

7. Capacidad de sintesis y sentido critico en la presentacion de explicaciones y argumentos.

8. Liderazgo y capacidades de comunicacion |

La suma fotal de puntos no deberd ser mayor a veinticuatro (24) puntos.

W Suma total de puntos




